
Lantokietako sareak 

euskalduntzen  

Helduen euskalduntze eta alfabetatzea 

aurrera begira. Glotodidaktika VI. Topaketak 

 

Bilbon, 2018ko azaroaren 9an  



Berbaldiaren eskema 



Nondik gatoz? 



Kokapena 

1. ARDATZA: ZERBITZU-HIZKUNTZA 

1. Irudi korporatiboa 

2. Bezero eta herritarrekiko harremanak 

2. ARDATZA: LAN-HIZKUNTZA 

3. Barne-komunikazioa eta lanerako erremintak 

4. Pertsonen kudeaketa 

5. Kanpo-komunikazioa 

6. Kudeaketa-sistemak 

Euskara-planak 



Kokapena 

Motibazioa Ezagutza 

Erabilera Erakundetzea 



Kokapena 
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Zergatik uztartu euskalduntzea 

eta lan-arloa? 

• Koherentziaz jokatzeko 

• Aukera dagoelako 

• Emaitza hobeak emango dituelako 

• Askorentzat eremu bakarra delako 



Aukerak eta proposamenak 

Ikastaro eta material berezituak, 

komunikazio-egoera errealetara egokituta 

http://azpidazki.ehu.eus/azpidazki/default.aspx


Aukerak eta proposamenak 

Erabilera handitzeko dinamikak 

Ikaslearen portfolioa 



Aukerak eta proposamenak 

Ezagutzatik erabilerara 

• Elayren eredua: 

 Ikasitakoaren araberako helburuak 

 Hiru aldeko ebaluazioa 

• Euskara-ikasleen lan-jarduna: 

 



Aukerak eta proposamenak 

Hausnarketa- eta sentsibilizazio-saioak 

http://www.eimakatalogoa.eus/20962/tribuarenberbak/index.html
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